ESTATUTO DE CADIEEL — CAMARA ARGENTINA DE INDUSTRIAS ELECTRONICAS, ELECTROMECANICAS, y
LUMINOTECNICAS

TITULO I: DE LA CAMARA

ARTICULO 1: El presente implica la reforma de estatuto vigente para CADIEEL — CAMARA ARGENTINA DE
INDUSTRIAS ELECTRONICAS, ELECTROMECANICAS, y LUMINOTECNICAS antes denominada CADIEEL- CAMARA
ARGENTINA DE INDUSTRIAS ELECTRONICAS, ELECTROMECANICAS, LUMINOTECNICAS,
TELECOMUNICACIONES, INFORMATICAS Y CONTROL AUTOMATICO (nexo de continuidad) y constituyendo al
presente como Unico estatuto y reglamento de aplicacién a la fecha.

ARTICULO 2: Eltérmino de la Cadmara serd indeterminado salvo que la Asamblea de sus asociados decida que
ha llegado el momento de la finalizacién de sus actividades de acuerdo a lo determinado en el ARTICULO 82.-

ARTICULO 3: La Camara establece su domicilio en la Ciudad de Buenos Aires, pero para el cabal cumplimiento
de su cometido, podra crear oficinas o representaciones en los lugares que considere necesario.

ARTICULO 4: Esta Camara tendra por objeto esencial la representacion activa en el ambito de la Republica
Argentina como asimismo a nivel internacional, del sector productivo de bienes y/o servicios desarrollados en
la Republica Argentina, vinculados a la industria electrdnica, electromecanica, eléctrica, luminotécnica,
telecomunicaciones, control automatico y afines (en adelante “los sectores”) promoviendo y gestionando el
desarrollo sustentable de la industria nacional, tecnoldgica y econémicamente competitiva, como asimismo el
bienestar econdmico y social de los sectores.

ARTICULO 5: Para la consecucién de su objeto social la actividad de la CAmara estard orientada a: (a) Promover
el desarrollo de las empresas dedicadas a la produccion, elaboracién e implementacion de soluciones para los
sectores representados. (b) Propiciar el intercambio de informacidon nacional y extranjera, para obtener
mejoras en la calidad de su produccion, elevar su nivel de excelencia y su eficiencia, en beneficio de la
economia nacional, contribuyendo a la preservacion del medio ambiente. (c) Representar a las empresas
socias, apoyando sus intereses profesionales ante los organismos publicos y privados, nacionales y extranjeros,
con acciones tendientes a la defensa y el desarrollo de sus actividades, favoreciendo su competitividad y
fomentando la creacion de nuevos emprendimientos e inversiones en el sector. (d) Patrocinar, divulgar e
incentivar tareas de naturaleza cultural, econémica y de investigacion. (e) Colaborar con las autoridades
oficiales y los prestatarios de servicios publicos, en el desarrollo de planes y proyectos, brindando servicios de
asesoramiento y de consultoria con plena independencia de criterio, con orientacion técnico-econdmica en la
solucion de los problemas que afecten al sector. (f) Brindar a los asociados servicios conexos o
complementarios a su actividad tales como el asesoramiento en el conocimiento e interpretacién normativa,
implementacion de proyectos, analisis de regulaciones, mercados, productos y servicios, siempre que tengan
relaciéon con las actividades de los sectores. (g) Intervenir o asesorar mediante mecanismos institucionales
previamente aprobados por la Cdmara, en la solucidn de eventuales conflictos laborales y/o controversias. (h)
Substanciar los sumarios por violacion a las normas aplicables de Defensa de la Competencia, de Defensa del
Consumidor, Lealtad Comercial, y en general, de todas las normas aplicables a las actividades de los sectores.
Los sumarios se substanciaran de oficio, por denuncia de cualquier socio de la Cdmara o por denuncia de
terceros, con arreglo al procedimiento de ética establecido en el presente estatuto. (i) Formular denuncias
ante los Organismos Nacionales de Contralor y/o Empresas de Contralor o Entes Regulatorios, cuando se
presuma la violacion a la normativa de aplicacion, en la medida que pueda entenderse como defensa de los
sectores representados. (j) Fomentar la unidad de todo el empresariado nacional y mantener relaciones con
otras entidades gremiales y empresariales.

ARTICULO 6: El patrimonio social se compone: (a) De los bienes que actualmente posee la Cdmara y de los que
adquiera en lo sucesivo, asi como por las rentas que estos bienes produzcan. (b) De las cuotas sociales
ordinarias que fije la Comision Directiva y de las extraordinarias que establezca la Asamblea a propuesta de la



Comision Directiva. (c) De las donaciones, herencias, legados y subvenciones. (d) Con los beneficios generados
por congresos, exposiciones, actos culturales y/o sociales. (e) De los ingresos generados por servicios o
gestiones que la Cdmara realice por si o por medio de terceros, destinados a sus asociados o terceros,
conforme a los honorarios o tarifas que fije la Comisién Directiva. (f) De cualquier otro recurso no especificado
expresamente conforme al caracter no lucrativo de la Institucién.

ARTICULO 7: La Camara esté capacitada para adquirir toda clase de bienes inmuebles, muebles o semovientes,
adquirir derechos y contraer obligaciones. Podrd también, enajenarlos, gravarlos, permutarlos, etcétera; como
asi también realizar cuanto acto juridico sea necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de su objeto
social. Podra firmar contrato de todo tipo y operar con los Bancos de la Nacién Argentina, Ciudad de Buenos
Aires, de la Provincia de Buenos Aires, y cualesquiera otras Instituciones Bancarias, Financieras, de Seguros,
publicas, mixtas o privadas, creadas a la fecha o a crearse en el futuro.

ARTICULO 8: Quedan totalmente prohibidas en el seno de la Camara las actividades de caréacter politico-
partidario, religioso o racial. Para la asistencia a actos gremiales en representacion de la entidad, se deberd
recabar autorizacion previa de la Comisién Directiva.

TITULO 1I: ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, CATEGORIAS, OBLIGACIONES Y DERECHOS.

ARTICULO 9: Sobre los Asociados. Seran miembros de la Cadmara los asociados, todas las personas con
capacidad para contraer derechos y obligaciones y que tenga plena capacidad de administracién de su
patrimonio, conforme a los requisitos y derechos y obligaciones que se establecen en el presente como
categorias. La calidad de asociado deberd ser otorgada por la Cdmara conforme a los procedimientos aqui
establecidos, reservandose en todos los casos el derecho de admisidn. La alteracion de uno de los requisitos
establecidos durante la vigencia del cardcter de asociado hard perder tal caracter por simple informe y decisién
de la Comisién Directiva. El valor de las cuotas sociales sera fijado por la Comisién Directiva, quien podra
establecer por Reglamento valores diferenciales por causas objetivas.

ARTICULO 10: Requisitos. Serdn requisitos comunes para ser asociado de la Cadmara: toda persona con
capacidad para contraer obligaciones y de administrar plenamente su actividad, y se relacione a los sectores
conforme a las categorias de Asociado Activo, Asociado Adherente, Asociado Honorario o Asociado Simple.

ARTICULO 11: Asociados Activos. Serdn Asociados Activos, toda persona humana o juridica cuya actividad se
desarrollada como empresa y su objeto principal sea calificada como “actividad industrial”, desarrolla en la
Republica Argentina, referente a los sectores, conforme a lo establecido en el ARTICULO Cuarto del presente,
previa resolucién y aceptacion por la Comisidn Directiva. Se entenderd por “actividad industrial” a toda
fabricacion, produccién de bienes y/o servicios, realizada en el pais de forma licita a través de procesos
productivos que maximicen el valor agregado local. La Comision Directiva podrd determinar la exclusion de
aquellos procesos basados en el ensamble, readaptacion, interconexion o puesta en servicio de dispositivos y
equipamientos importados, conforme a la realidad de cada sector. Los Asociados Activos podran ejercer la
totalidad de derechos y participar plenamente de cargos directivos, de representacion o contralor, conforme
alo que se establece por el presente estatuto y/o se reconozca en el futuro por los érganos de la Cdmara.

ARTICULO 12: Asociados Adherentes. Seran Asociados Adherentes toda persona cuya actividad se relacione a
los sectores, pero que carezca de alguno de los recaudos especificos para ser considerado Asociado Activo,
previa resolucion y aceptacién de la Comision Directiva. El Asociado Adherente podra ejercer la totalidad de
derechos y participar plenamente en la Cdmara a excepcién de los siguientes: (a) No podra formar parte de la
Comision Directiva ni de ningln cargo o funcién que implique representacion directa o indirecta de la Cdmara.
(b) No podra formar parte de las Comisiones Sectoriales, salvo invitacion expresa de la Comision Sectorial para
el tratamiento de temas especificos, sin que su participacion implique representacion del sector. (c) Podra
participar de las areas funcionales y/o comisiones de trabajo compatibles a su actividad conforme a los
recaudos que se establezcan de forma especifica para cada area y/o comision, aunque podra ser excluido del



tratamiento de temas que por su especificidad o especialidad sean considerados incompatibles con su objeto
o actividad.

ARTICULO 13: Asociados Honorarios. Seran Asociados Honorarios todas aquellas personas humanas o juridicas
o instituciones que hayan prestado servicios a los sectores que gocen de reconocimiento y trascendencia. La
designacion se efectuara previa aprobacién de la Comision Directiva, por la Asamblea. La designacion como
Asociado Honorario podra ser de plazo indefinido y podra ser revocada por la Asamblea a instancia de la
Comision Directiva. Los Asociados Honorarios tendran los mismos derechos y obligaciones que los Asociados
Adherentes, aunque nos les correspondera abonar cuotas ordinarias o extraordinarias. Los Asociados
Honorarios tendran voz, pero no voto en las Asambleas. La Cadmara, a través de su Comisién Directiva, podra
requerir su colaboracién y asesoramiento en aquellos asuntos en que considere necesaria su experiencia y
capacidad.

ARTICULO 14: Asociados Simples. Serdn Asociados Simples, los jévenes profesionales, investigadores,
instituciones educativas, formadoras o de fines afines, emprendedores, cuya actividad se relacione a los
sectores y/o complementen los fines de esta Cdmara. Los Asociados Simples podran participar de las
actividades que se determine por los 6rganos de la Camara habilitados, no pudiendo ejercer cargos ni
representacién. Tendran voz, pero no voto en las Asambleas. Su incorporacién sera resuelta por Comisién
Directiva, quien establecerd valores de cuota reducidos con relacién a la cuota ordinaria, con la finalidad de
fomentar la participacion de estos asociados. La Comisiéon Directiva se encontrara facultada asimismo a
establecer valores diferenciales de cuota sobre esta misma categoria. En caso de duda sobre la participacion
gue le corresponde al Asociado Simple, sera resuelto por la Comisién Directiva.

ARTICULO 15: Procedimiento de asociacién. El aspirante a asociado de la Cadmara deberd presentar una
solicitud por escrito indicando la categoria que desea acceder, acompafiando copia del estatuto social inscripto
por ante la autoridad competente, constancia de inscripcién impositiva detallando actividades habilitadas,
constancias de establecimientos industriales si fuere el caso, cantidad de empleados y una nota describiendo
su actividad principal y secundarias. La informacién y documentacién acompafiada tendra el caracter de
declaracién jurada. La Camara se encontrara facultada a enviar un veedor al establecimiento y/o para
entrevistarse con los representantes, a fin de recabar la informacién pertinente y/o complementaria. El
informe se presentara por ante la Comisién Directiva para su resolucion. La Comision Directiva podrd rechazar
el pedido de asociacion sin necesidad de fundar el mismo. En todos los casos la actividad del asociado sera
evaluada en base al principio de supremacia de la realidad. Los aspirantes, no aceptados por la Comisién
Directiva, no podran ser presentados nuevamente hasta que haya pasado un afio de su anterior solicitud.

ARTICULO 16: Representacién. Los asociados deberan comunicar por escrito el nombre y apellido de la
persona fisica que los representara, quien ejercera en su nombre los derechos acordados por este Estatutoy
sus Reglamentos. La designacion asi efectuada implicard pleno mandato para representarlas por ante la
Camara. Los representantes deberan sujetar su conducta a los deberes de ética establecidos en el presente,
como asimismo no tener incompatibilidades manifiestas con los fines de la Cdmara. No se admitird que una
persona represente a mas de un asociado. El asociado podrad designar representantes especiales para las
actividades de la Cadmara, debiendo asi especificarlo en la designacién comunicada.

ARTICULO 17: Obligaciones. Son obligaciones de los asociados: (a) Cumplir con los deberes de conducta vy
éticos impuestos por el estatuto. (b) Respetar y acatar las disposiciones de este Estatuto, de los Reglamentos
y de las Resoluciones que dicten las Asambleas y la Comision Directiva. (c) Abonar las cuotas y contribuciones
ordinarias y extraordinarias que se establecieren cuando asi corresponda conforme a la categoria de asociado.
(d) Desempefiar los cargos para los que fueren designados, los que son irrenunciables, salvo justa causa de
excusacion.



ARTICULO 18: Suspensién o alteracion de las actividades del Asociado. Cuando el Asociado suspendiera y/o
alterare sus actividades relacionadas con los sectores representados y/o con los recaudos de cada categoria,
gueda obligado a comunicarlo a la Cdmara. La Cdmara procederd a cancelar su afiliacion o modificar su
categoria de asociado en el caso que asi corresponda. En caso de que tal hecho sea conocido por las
autoridades sociales, se procedera de igual forma. La Cdmara se encontrard facultada en cualguier momento
a enviar un veedor al establecimiento y/o para entrevistarse con los representantes, a fin de recabar la
informacién pertinente y/o complementaria que permita verificar la actividad.

ARTICULO 19: Suspension temporaria. En el caso del Asociado Activo, si la suspensién o alteraciéon de su
actividad fuere temporaria, podra solicitar suspension de su caracter de asociado por un plazo de hasta UN (1)
afo, debiendo notificar tal opcion al momento de la comunicacién y/o maximo dentro de los TREINTA (30)
dias siguientes de notificado de la cancelacién de la afiliacién o modificacion de la categoria. Vencido el plazo
de un afio, se entendera cancelada su afiliacion salvo opcién del Asociado de sostener un caracter asociativo
distinto y asi correspondiere conforme al presente estatuto.

ARTICULO 20: Renuncia del asociado. El asociado que decidiese retirarse de la CAmara debera presentar su
renuncia por escrito y tener sus cuotas sociales al dia.

ARTICULO 21: Suspensién de los derechos sociales. La calidad de asociado se suspende por sancién de ética o
disciplinaria conforme a lo previsto en el TITULO IV. Mientras dure la suspension, el asociado quedara privado
de todos sus derechos, inclusive el del voto, como asimismo implicard la pérdida de los cargos que tuviere
vigentes en Comisién Directiva y/o Comisiones de Trabajo. El asociado suspendido mantendrd todas las
obligaciones, inclusive las de seguir abonando las cuotas sociales.

ARTICULO 22: Sobre la pérdida del caracter de asociado. El caracter de asociado se perdera: (a) Por
cualquier causa que implique la extincién de la persona asociada y/o la pérdida de la administracién plena de
sus negocios. (b) Por haber dejado de reunir las condiciones establecidas por este estatuto conforme a lo
expuesto en el ARTICULO 18 y/o 19. (c) Por haber sido declarado en quiebra. (d) Por haber sido condenado el
asociado y/o sus directivos y/o representantes, en sentencia firme por delitos dolosos que puedan vincularse
de algin modo a la imagen y honor de la Camara conforme sus fines y objeto. (e) Por expulsién, conforme
sancion aplicada por la Comisién Directiva, conforme a las normas de Etica o Disciplinarias del Titulo IV. (f) Por
falta de pago de CUATRO (4) cuotas consecutivas, previa intimacién fehaciente de la Camara por un plazo de
cinco (5) dias habiles para regularizar la deuda. El apercibimiento se hara efectivo de modo automatico.

ARTICULO 23: Reingreso. En cualquiera de las causales dispuestas en el ARTICULO anterior — salvo en los casos
de expulsion - el asociado podra solicitar su rehabilitacion a la Comisién Directiva, mediante informe que indica
la cesacion de las causales y/o demuestre hechos diferentes a los que fundaran pérdida del caracter de
asociado, debiendo abonar la totalidad de las cuotas que le hubieran correspondido desde la fecha de su
separacién hasta la de su reingreso. La Comisidn Directica se encontrara facultada a condonar esta deuda total
o parcialmente. Su pedido serd considerado como una nueva afiliacion. En caso de expulsion, transcurridos
TRES afios desde la expulsion, el asociado podrd peticionar su rehabilitacion, la que serd resuelta por la
Comisién Directiva.

TITULO 11l: DE LAS AUTORIDADES
ASAMBLEAS.

ARTICULO 24: Asambleas. La Asamblea de asociados es la autoridad suprema de la Cdmara. Las Asambleas
seran Ordinarias o Extraordinarias. Se reunen en los casos que fije este Estatuto, formaran qudérum con la
presencia de la mitad mas uno de los asociados activos con derecho a voto, y tomardn sus resoluciones por
mavyoria de la mitad mas uno de los asociados con derecho a voto. Si a la hora fijada para la Asamblea no se
hubiera logrado este qudrum, se esperard 30 (treinta) minutos, transcurrido dicho término se declarard
constituida la Asamblea cualquiera sea el nimero de asociados activos, siendo vélidas sus resoluciones, las



gue deberdn ser adoptadas por el voto de la mitad mas uno de los asociados activos presentes con derecho a
voto. Se entenderdn como presentes los asociados activos que se hayan inscripto conforme al procedimiento
de voto establecido en el ARTICULO 26. Seran nulas las resoluciones que se adopten sobre cuestiones no
incluidas en el Orden del Dia.

ARTICULO 25: Convocatoria. Las Asambleas, cualquiera fuera su caracter, serdn convocadas mediante
publicacién en la WEB de la Cdmara y serd notificada via mail o personalmente a los asociados con VEINTE (20)
dias de anticipacidon. La convocatoria debera expresar el orden del dia. La Asamblea podra pasar a cuarto
intermedio y continuar el dia y hora que lo resuelva la mitad mds uno de los asociados activos presentes, sin
necesidad de citacién ni publicidad y formandose quérum con el nimero de asociados activos que concurran.
Las Actas de la Asamblea seran aprobadas y suscritas por los dos asociados activos presentes que se designen.

ARTICULO 26: Reuniones a distancia. Todas las reuniones que celebren los érganos de la entidad podran
llevarse a cabo a distancia utilizando medios que les permitan a los participantes comunicarse
simultaneamente entre ellos, en tanto esté siempre garantizado: 1. La libre accesibilidad de todos los
participantes a las reuniones; 2. La posibilidad de participar de la reunion a distancia mediante plataformas
gue permitan la transmision en simultaneo de audio y video; 3. La participacion con voz y voto de todos los
miembros y del 6rgano de fiscalizacion, en su caso; 4. Que la reunién celebrada de este modo sea grabada en
soporte digital; 5. Que el representante legal conserve una copia en soporte digital de la reunién por el término
de 5 afios, la que debe estar a disposicién de cualquier asociado que la solicite; 6. Que la reunién celebrada
sea transcripta en el correspondiente libro social, dejandose expresa constancia de las personas que
participaron y estar suscriptas por el representante social. 7. Que en la convocatoria y en su comunicacion por
la via legal y estatutaria correspondiente, se informe de manera clara y sencilla cudl es el medio de
comunicacién elegido y cudl es el modo de acceso a los efectos de permitir dicha participacion.

ARTICULO 27: Mandatos. El Asociado puede delegar en otro asociado su representacién, mediante simple acta
poder que se realizard por nota, y que deberd presentarse en la Cdmara con una antelacion de hasta cinco (5)
dias corridos al acto de la Asamblea. Ningun asociado o representante, podra tener mandato de mas de TRES
(3) asociados.

ARTICULO 28: Derecho a voto. Tendran derecho a voto los asociados activos. No podran ejercer el derecho a
voto quienes no tengan mas de seis meses de antigliedad al momento de la Asamblea o quienes no tengan
sus cuotas sociales al dia al mes anterior al de la convocatoria. La Comisién Directiva presentard a la Asamblea
la némina de los asociados que no pueden votar por las causas antes mencionadas

ARTICULO 29: Asambleas Ordinarias. Los asociados se reuniradn en Asamblea Ordinaria una vez al afio dentro
de los cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio, a efectos de considerar la Memoria y el Balance General
y proceder a la eleccion de sus autoridades. El ejercicio serd anual comenzando el 1° de julio y terminando el
30 de junio.

ARTICULO 30: Asambleas Extraordinarias. La Asamblea Extraordinaria sera convocada cuando asf lo resuelva
la Comisién Directiva o cuando lo solicitaren por escrito un minimo de 25 % de los asociados con derecho a
voto, expresando las razones de su petitorio. Toda decisidon que implicare la pérdida, suspension o alteracién
del caracter de Asociado, serd tratado por Asamblea Extraordinaria, debiendo convocarla la Comisién Directiva
dentro de los ciento veinte (120) dias de recibida la peticién en tiempo y forma. El asociado afectado deberd
presentar su peticién de tratamiento de la Asamblea dentro de los treinta (30) dias de notificado de la decision
de expulsién, suspension o alteracion de su caracter de asociado.

ARTICULO 31: Conformacién. La Cadmara es dirigida y administrada por una Comisién Directiva compuesta de
dieciocho (18) hasta veintiséis (26) miembros titulares, que desempefiaran los siguientes cargos: Presidente,



Vicepresidente, Secretario, Tesorero, los Presidentes de Comisiones Sectoriales, y de un minimo de 10 hasta
un maximo de 18 vocales titulares cuando asi lo decida la Asamblea General Ordinaria que elija las autoridades.
Se podran designar igual o menor nimero de vocales suplentes. Sus mandatos duraran dos afios pudiendo ser
reelegidos de forma indefinida salvo las disposiciones dispuestas para presidente y Presidente de Comision
Sectorial. En todos los casos los mandatos seran Unicamente revocables por la asamblea.

ARTICULO 32: Requisitos para ser integrante. Sélo podréan ser designados miembros de la Comisién Directiva
los Asociados Activos, que revistan seis meses de antigliedad en esa categoria en forma continua previa a su
designacion y estén al dia en sus cuotas sociales al momento de la postulaciéon. A los fines pertinentes los
asociados activos deberdn designar con TREINTA (30) dias corridos de anticipacion a la Asamblea Ordinaria
respectiva, a la persona que los representara en su seno, quien se considerara por tal designacion como
investido con plenas facultades para ejercer el cargo para el cual el asociado activo sea designado conforme a
los alcances dispuestos por el articulo 33 del Estatuto.

ARTICULO 33: Caracter del ejercicio de cargo en Comisién Directiva. Los asociados activos elegidos como
miembros de la Comisidn Directiva deberdn ejercer el cargo hasta la proxima renovacion. Los Cargos de la
Comisidn Directiva seran ejercidos por el Representante de forma personal e indelegable, quienes asumen la
responsabilidad que emana del mandato conferido en nombre del asociado al que representan. No podra
integrar la Comisidn Directiva mas de un miembro de una misma razén social y/o empresa.

ARTICULO 34: Obligaciones. La asistencia a las sesiones sera obligatoria por el miembro de comisién directiva
mediante su representante. La ausencia a TRES sesiones consecutivas sin causa justificada implicara la
suspension del asociado en el cargo, que serd cubierto conforme al procedimiento dispuesto por el ARTICULO
36. Al cumplirse DOS ausencias consecutivas deberd notificarsele el apercibimiento aqui dispuesto. El
apercibimiento se materializarad de modo automatico constatada la tercera ausencia consecutiva.

ARTICULO 35: Reglamentos. El presidente y/o la Comisién Directiva dictaran los reglamentos necesarios para
el cumplimiento de lo establecido en este Estatuto y/o para el funcionamiento orgéanico de la Camara.

ARTICULO 36: Vacancias. En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la
vacancia transitoria o permanente de un cargo titular, el mismo serd desempefiado por quien corresponda
segun el orden de lista. En caso de vacancia permanente de un cargo, inclusive el de presidente, se ocuparan
los cargos conforme al siguiente orden de prelacion: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, Vocales,
conforme a la antigliedad como asociado activo. Los reemplazos se haran por el tiempo de la ausencia
transitoria, o por lo que resta del mandato del reemplazado si fuera definitivo

ARTICULO 37: Convocatoria, quérum y mayorfas. La Comisién Directiva se reunird una vez cada mes, el dia y
la hora que determine en su primera reunion anual, y ademads toda vez que sea citada por el Presidente, o a
pedido de la Comisién Revisora de Cuentas, o por el 25 % de los miembros titulares, debiendo en todos los
casos, celebrarse la reuniéon dentro de los QUINCE (15) dias de solicitada. La citacién se hara por el sistema de
notificacidn electrdnica y/o de la forma que considere adecuado la Comisidn Directiva y con CINCO (5) dias de
anticipacion. La Comisién Directiva actuard con un quérum de mayoria absoluta de sus miembros. Las
resoluciones seran adoptadas por la mayoria absoluta de los votos de sus miembros titulares presentes. Las
actas seran ser suscriptas por el Presidente, o quien lo reemplace estatutariamente, y tres miembros mas de
comisidn directiva designados a tal fin. El Presidente tiene doble voto en caso de empate.

ARTICULO 38: Facultades. Son facultades de la Comisién Directiva: (a) Redaccién y aprobacién de los
Reglamentos orgéanicos. (b) Autorizar los actos de disposicién sobre bienes inmuebles o registrables. (c)
Convocatoria a las Asambleas. (d) Presentacion de proyectos a las Asambleas. (e) Redaccion y confeccion de
la Memoria, Balance General, Inventario y Cuenta de Gastos y Recursos. (f) Definir y aprobar el presupuesto
de recursos econémicos de la Cdmara. (g) Aceptacion o rechazo de las solicitudes de ingreso de nuevos
asociados y cambios de categoria. (h) Designar representantes de la Cdmara ante las autoridades publicas,



entidades privadas o asociados en los casos en que sea necesario. (i) Establecer el valor y categorias de las
cuotas sociales. (j) Todas las otras decisiones que no se encuentren expresamente prohibidas en este Estatuto,
y hagan a las finalidades de esta Cdmara.

ARTICULO 39: Del Presidente.- Para ser presidente se requerird ser Asociado Activo como minimo una
antigledad de 18 meses. Durara dos afios en su mandato pudiendo ser reelegido de forma inmediata hasta
por dos periodos mas consecutivos. El Presidente y/o quien lo reemplace, tiene las siguientes funciones y
responsabilidades: (a) Es el representante legal de la Cdmara. (b) Convoca y preside las reuniones de la
Comisién Directiva. (c) Preside las reuniones de las Asambleas. (d) Suscribe con el Secretario las actas de las
reuniones de la Comisién Directiva y la correspondencia que por su naturaleza o destinatario corresponde sea
suscrita por el Presidente. (e) Conformary determinar las pautas de funcionamiento del Comité de Presidencia
y del Comité de Estrategia. (f) Dirigir las discusiones, suspendery levantar las sesiones de la Comisién Directiva
y asambleas cuando se altere el orden vy falte el respeto debido. (g) Velar por la marcha y administracién de la
Camara, observando y haciendo observar el estatuto, reglamentos, las resoluciones de las asambleas y de la
Comision Directiva.

ARTICULO 40: Facultades del presidente. En el marco de las funciones y responsabilidades asignadas, el
Presidente podrd - con anuencia del Secretario o Tesorero o Vicepresidente - tomar todas las decisiones
operativas y de gestién de la Cdmara, y en tal sentido podra: (a) Autorizar con el Tesorero las cuentas de
gastos, firmando los recibos y demds documentos de la Tesoreria. (b) Celebrar y realizar todas las operaciones
bancarias relacionadas a los actos de administracion y a la ejecucion del presupuesto de la Cdmara. (c)
Gestionar los recursos humanos de la Céamara. Contratar y despedir. (d) Realizar todos los actos de
administracion y gestion conforme al Presupuesto aprobado por la Cdmara, pudiendo reasignar las partidas
presupuestarias aungque no alterar su naturaleza sin previa decision de la Comisién Directiva. (e) Crear,
designar, areas de servicios funcionales y/o Comisiones de Trabajo, determinando los reglamentos de
funcionamiento. (f) Evaluar y seguir el plan estratégico de la Cadmara, tomando las medidas de gestion
necesarias.

ARTICULO 41: Del secretario. Corresponde al Secretario o a quien lo reemplace: (a) Asistir a las asambleas vy
sesiones de Comisidn Directiva, redactando las actas respectivas, las que asentara en el libro correspondiente
y firmard con el presidente. (b) Firmara con el presidente la correspondencia y todo documento de la Cdmara.
(c) Citar a las sesiones de comisién directiva. (d) Llevar el libro de actas y conjuntamente con el Tesorero, el
Registro de Asociados.

ARTICULO 42: Del Tesorero. Corresponde al Tesorero o a quien lo reemplace: (a) Asistir a las sesiones de la
Comisién Directiva y a las Asambleas. (b) Llevar conjuntamente con el secretario el Registro de Asociados, sera
responsable de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales. (c) Llevar los libros de contabilidad. (d)
Presentar a la Comision Directiva balances mensuales y preparar, anualmente el Balance General y Cuenta de
Gastos y Recursos e Inventario correspondientes al ejercicio vencido, que previa aprobacion de la comision
directiva seran sometidos a la asamblea ordinaria. (e) Firmar con el presidente los recibos y demas
documentos de tesoreria efectuando los pagos resueltos por la comision directiva. (f) Dar cuenta del estado
econdmico de la entidad a la comisién directiva, con copia a los asociados miembros, y al érgano de
fiscalizacién toda vez que se le exija.

ARTICULO 43: Vocales. Corresponde a los Vocales Titulares, o a los Suplentes en caso de reemplazo: (a) Asistir
a las sesiones de la Comisidn Directiva con voz y voto. (b) Desempefiar las Comisiones y tareas que la Comisién
Directiva les confie.

ARTICULO 44: Comité de Presidencia. La Cdmara tendra ademds un Comité de Presidencia, constituido por el
Presidente, el Vicepresidente, Secretario, Tesorero, los Presidentes de Comisiones Sectoriales y hasta CUATRO
(4) asociados activos a eleccion del Presidente, que deberdn contar con la convalidacion de la Comision
Directiva. A tal fin el Presidente comunicara los Asociados Activos propuestos a tal fin, debiendo en su caso la



Comision Directiva rechazarlos fundadamente en la primer reunién que constituya. El Comité de Presidencia
sera facultativo y se conformara mediante decisién y propuesta del presidente. El propdsito del Comité de
Presidencia serd actuar como érgano consultivo y de opinién del Presidente, y en tal sentido a instancias del
Presidente, podra: (a) Evaluar la creacion de los servicios que sean necesarios dentro de las finalidades y
objetivos de la Camara. (b) Evaluar las iniciativas que surjan de las Comisiones Sectoriales. (c) Mantener
reuniones informativas acerca de las actividades de la Cdmara encaminando en forma ejecutiva a los temas y
propuestas planteadas. (d) Evaluar las pautas de relacion de CADIEEL con las autoridades nacionales,
provinciales y municipales. (e) Aconsejar cursos y politicas de accion con relacion a temas de los Sectores y
todo lo que se refiera al mejor desenvolvimiento y progreso de la Cadmara.

ARTICULO 45: Comité de Estrategia. La Cdmara tendra ademds un Comité de Estrategia, constituido por el
Presidente y hasta CUATRO (4) Asociados Activos elegidos por el Presidente que deberan contar con la
convalidacién de la Comisién Directiva. A tal fin el presidente comunicara los Asociados Activos propuestos a
tal fin, debiendo en su caso la Comision Directiva rechazarlos fundadamente en la primer reunién que
constituya. El Comité de Estrategia serd facultativo y se conformara mediante decision y propuesta del
presidente. El propdsito del Comité de Estrategia sera: (a) Evaluar la estrategia resuelta por la Camara
conforme decision de Comisidn Directiva y/o Asamblea. (b) Poner a consideracion de la Comision Directiva los
desvios del plan estratégico, y las acciones e iniciativas para su ejecucién. (c) Mantener reuniones informativas
acerca del seguimiento de la estrategia. (d) Relevar e informar los indicadores y el estatus de las iniciativas del
Plan Estratégico.

ARTICULO 46: Funcionamiento de los Comités de Presidencia y Estrategia. El Comité de Presidenciay el Comité
de Estrategia podrdn resolver el tratamiento de temas por cualquier medio de comunicacién y decisién on
line, debiendo tomar notas de las decisiones en acta en la primera reunién que se convoque. En la
conformacién del Comité de Presidencia o de Estrategia, el presidente determinard: (a) Las pautas de
deliberacién y reunion. (b) Las pautas de funcionamiento. (c) Podra delegar la coordinacién en algin miembro
de comision directiva y/o asignar auxiliares para el funcionamiento y gestion de cada uno.

ORGANO DE FISCALIZACION

ARTICULO 47: Integracion. La Cdmara tendrd un érgano de Fiscalizacion compuesto de UNO o TRES miembros,
conforme establezca la Asamblea de eleccion de autoridades, denominandose SINDICATURA o COMISION
REVISORA DE CUENTAS, segun sea individual o plural. En todos los casos debera designarse por lo menos un
miembro suplente. Podra ser elegido todo Asociado, que cuente con por lo menos seis meses de antigliedad
y tenga sus cuotas sociales al dia al momento del acto eleccionario. Sera coordinado por el miembro titular de
mayor antigiedad como asociado, y sesionara a instancias de los requerimientos que formulen y por lo menos
unavezal afio en oportunidad de emitir el dictamen sobre la Memoria y Balance. Sus decisiones seran tomadas
por mayoria simple de los presentes debiendo dejar constancia fundada de las opiniones discordantes sobre
las cuentas segun sea el caso. En caso de vacancia permanente o transitoria, se integrara con el suplente. Para
el caso que por cualquier motivo, ya sea falta o ausencia de postulantes y/o renuncia o ausencia transitoria de
todos sus miembros, la Comisidn Directiva se encontrara facultada a contratar a costo de la Cdmara, un asesor
externo con especialidad en contabilidad o abogacia, para el cumplimiento de la funcién de SINDICO, durante
el mandato respectivo y hasta la nueva designacién de autoridades. No podran ser designados en esta funcién
miembros de comisién directiva o profesionales vinculados como locadores de servicios con la Cadmara.

ARTICULO 48: Facultades y Deberes. EI Organo de Fiscalizacién se entenderd como representante de los
asociados en torno a la legalidad de los actos de la Camara, y tendra las siguientes atribuciones: (a) Controlar
los libros y documentacion contable respaldatoria de los asientos volcados, fiscalizando la administracion, y
comprobando el estado de caja y la existencia de los fondos, titulos y valores. (b) Asistir a las sesiones de
Comision Directiva, con voz y sin voto, no computandose su asistencia para el quérum. (c) Verificar el
cumplimiento de las leyes, el estatuto y los reglamentos. (d) Anualmente dictaminard sobre la Memoria,
Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos presentadas por la comisién directiva a la asamblea



ordinaria al cierre del ejercicio. (e) Convocar a asamblea ordinaria cuando omita hacerlo la comisién directiva,
previa intimacion fehaciente a la misma por 15 dias corridos. (f) Convocar dando cuenta al Organismo de
Control a asamblea extraordinaria cuando este fuera solicitada infructuosamente a la comisién directiva por
los asociados. (g) Suministrar a los asociados en cualquier momento que éstos lo requieran, informacién sobre
las materias que son de su competencia. (h) Hacer incluir en el Orden del Dia de la Asamblea, los puntos que
considere procedentes.

COMISIONES SECTORIALES

ARTICULO 49: Comisiones Sectoriales. La Cdmara contara con Comisiones Sectoriales que nucleardn a los
asociados de cada sector representado (los sectores) para el tratamiento de los temas afines de su sector,
conforme a las funciones y objetivos que se establecen en el presente. Las Comisiones Sectoriales son CUATRO
(4), a saber: Comisiéon de Baja Tension, Comisién de Electrénica, Comisién de Energia y Comisién de
[luminacién.

ARTICULO 50: Funciones y Objetivos. Las Comisiones Sectoriales son érganos de la Cdmara, especializados en
el sector, cuyo objetivo es promover y propiciar acciones del sector, colaborar y asesorar a los asociados,
conforme a los fines y al objeto de la Cdmara, mediante propuestas al Comité de Presidencia o a la Comision
Directiva, segin corresponda. Las Comisiones Sectoriales deberan tratar los problemas y propuestas que
plantean los asociados, debatir posiciones y proponer las acciones acordadas por los asociados del sector.

ARTICULO 51: Participacién y quérum. En las Comisiones Sectoriales podran participar solamente los
Asociados Activos del sector representado, quienes tendran voz y voto. Podrdn las comisiones invitar en su
seno a otros asociados o a terceros, pero en ningln caso se entenderan que cuentan con voto en las
decisiones. Para funcionamiento de las Comisiones Sectoriales se requiere un quérum de, al menos, DOS (2)
Asociados Activos representantes del sector, mas el titular de esa comisién o su alterno. Las decisiones serdn
tomadas mediante un debate de opiniones donde se contemplardn los intereses de los asociados participantes
para la formulacién de un pronunciamiento. Las Comisiones de Trabajo deberan procurar, mediante el debate
y el didlogo constructivo, tomar decisiones por unanimidad y consenso. Para el caso de imposibilidad, las
decisiones se someterdn a votacidn y se tomaran por mayoria simple de participantes, dejandose constancia
en acta. Los asuntos sometidos a votacion y aprobados no podran ser tratados ni votados nuevamente, salvo
nuevas circunstancias objetivas de tipo legal, tecnoldgico y/o de una relevancia tal que hayan modificado el
escenario sobre el cual se discutié y voté.

ARTICULO 52: Sobre el presidente de las Comisiones Sectoriales. Las Comisiones Sectoriales seran presididas
por un Titular denominado como “Presidente”, seguido del Sector Representado con la indicacién del nombre
de la Cadmara (Por ejemplo, Presidente de lluminacion - CADIEEL, Presidente de Electréonica — CADIEEL, etc).
Los titulares de las Comisiones Sectoriales seran elegidos por el voto directo de los asociados activos del sector
representado, conforme al sistema establecido en el TITULO Il y formaran parte de la Comisién Directiva y del
Comité de Presidencia. Seran sus funciones ser el responsable de la Comision Sectorial, coordinar la misma,
ser el vocero y representante de los temas tratados en la comision sectorial por ante la Comisién Directiva y/o
de Presidencia, y actuar como representante conforme al mandato que le sea conferido por Comisién Directiva
y/o el Presidente, debiendo ajustar su conducta a los deberes del ARTICULO 66. Para postularse a la Titularidad
de una Comisidn Sectorial, es condicién ser un Asociado Activo cuya actividad este incluida en el sector
representado, con una antigliedad minima como Asociado Activo de DOCE (12) meses, y haber participado en
por lo menos cuatro (4) reuniones de esa Comisidon durante los Ultimos doce meses previos al acto
eleccionario. De no haber candidatos a titular para una determinada Comisién Sectorial, lo elegird la Comision
Directiva entre sus miembros que no ocupan cargo o entre los asociados activos que hubieran participado por
lo menos en cuatro (4) reuniones de esa Comisidn Sectorial durante los Ultimos 12 meses previos al acto
eleccionario. Los titulares durardn dos afios en su cargo, y podran ser renovados hasta DOS (2) mandatos
consecutivos. En caso de vacancia permanente o transitoria, el cargo serd desempefiado por quien



corresponda segun el orden de prelaciéon de los votos de la Ultima Asamblea para titular de esa Comision
Sectorial. Un Asociado Activo no podra cumplir mds de un cargo como titular de Comisién Sectorial.

ARTICULO 53: Convocatoria y funcionamiento. La Comisién Sectorial deberd programar sus actividades
acordes con sus objetivos. Ninguna actividad que involucre a la Comisién Sectorial podra efectuarse sin que la
misma hubiera sido previamente tratada y aprobada en su seno. Las reuniones se convocaran via correo
electrénico con una anticipacién no menor a SIETE (7) dias habiles, la cual deberd incluir el temario de los
asuntos a tratar. La Comision Sectorial no podra tratar asuntos no incluidos en el orden del dia. Cualquier
iniciativa, sugerencia o tema nuevo a tratar debe ser solicitado al Titular quién evaluara su inclusién en el
Orden del Dia de la siguiente reunién.

AREAS FUNCIONALES Y COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 54: Areas Funcionales. La Camara podra determinar &reas funcionales asignadas a Responsables,
gue podran ser empleados, contratados y/o asociados activos, cuya finalidad serd ordenar los temas, gestiones
y/o asuntos de la Cdmara. Las Areas Funcionales podran asignarse bajo la responsabilidad, coordinacién y/o
supervision funcionalmente a las Comisiones Sectoriales, a la Gerencia de la Cdmara, o al Presidente. La
Comisién Directiva podra designar uno o mas gerentes, quienes reportaran de forma directa a Presidencia y/o
a la Comisién Directiva. Las funciones, responsabilidades, tareas y reportes, seran establecidos por el
Presidente.

ARTICULO 55: Comisiones de Trabajo. Podré determinarse la creacién de Comisiones de Trabajo, cuya finalidad
serd agrupar a los asociados para un adecuado ordenamiento de los temas, promover y propiciar acciones,
colaborary asesorar a los asociados, conforme a los fines y al objeto de la Cdmara. Las Comisiones de Trabajo
podradn ser permanentes o especificas y transitorias, estableciéndose en su creacion el ambito funcional,
tematico y/o de trabajo. Las Comisiones de Trabajo son un ambito de integracién de debate, iniciativas,
informacién y estudio de los temas de su dmbito de trabajo, que generaran propuestas para su aprobacion,
segln correspondan. Las Comisiones de Trabajo podrdn reportar a las Comisiones Sectoriales o a la Gerencia
o a la Presidencia. En ningln caso se entendera que las comisiones de trabajo son un cargo de representacién
y/o direccién de la Camara.

ARTICULO 56: Funcionamiento. Podran participar en las Comisiones de Trabajo todos los Asociados Activos,
salvo lo dispuesto en los Articulos 12 inciso ¢, 13 y 14 de forma excepcional para otros tipos de Asociados. En
todos los casos que conforme al presente estatuto se permita la participacion de los Asociados Adherentes,
Honorarios o Asociados Simples, podran participar exclusivamente en las Comisiones de Trabajo compatibles
a su actividad, en la medida que su participacion puede entenderse que no genera un potencial o probable
conflicto de interés con el ambito de representacion especifica de la Camara, debiéndose aplicar la regla
establecida en el ARTICULO 65. Las Comisiones de Trabajo deberdn tratar los problemas y propuestas que
plantean los asociados, debatir posiciones y proponer las acciones acordadas por los asociados.

ARTICULO 57: Responsable de la Comisién de Trabajo. Las Comisiones de Trabajo tendran un Responsable
cuya funcion serd coordinar las reuniones, ordenar los asuntos de tratamiento, el debate, y propiciar la
participacién de los Asociados. El Responsable podra ser un asociado activo, un empleado de la Cdmara o un
tercero contratado. El Responsable de la Comision de Trabajo reportara sus novedades, inquietudes y
tematica, al reporte que le sea dispuesto por la Comisién Directiva, conforme a los procedimientos y formas
gue establezcan por Reglamento.

ARTICULO 58: Decisiones. El tratamiento de las decisiones e iniciativas de las Comisiones de Trabajo serd
efectuado por el nivel de reporte establecido por la Comisidn Directiva. En ningln caso se entenderdn sus
decisiones como vinculantes para la Comisidn Directiva, quien podra aprobar o no las iniciativas presentadas
sin necesidad de dar fundamento. La Comisién Directiva podra dictar las normas de procedimientos y
modalidad operativa de las Comisiones de Trabajo.



TITULO 11l. PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DE AUTORIDADES

ARTICULO 59: Sistema de eleccidn. Los miembros de Comisién Directiva, Presidente de Comisiones Sectoriales
y del Organo de Fiscalizacién seran elegidos por votacién directa y secreta de los asociados. Todos los
asociados activos podran postularse para los cargos de presidente, miembro de Comisiéon Directiva, y/o
Presidente de Comision Sectorial en la medida que cumplan con los requisitos establecidos por el presente
estatuto. Todo asociado activo o adherente podrd presentarse como candidato para el Organo de
Fiscalizacion.

ARTICULO 60: Procedimiento eleccionario. Las presentaciones de candidatos se realizardn de la siguiente
manera: 60.1. Postulaciones. 60.1. Postulaciones. (a) Las postulaciones seran presentadas por el asociado
mediante nota debidamente firmada y/o mediante correo electrénico, debiéndose asentar en un registro
habilitado a tal efecto con una antelacion de TREINTA (30) dias a la fecha de eleccidn, indicando el objeto de
su postulacién y el representante para tal cargo. (b) Con VEINTE (20) dias de anticipacion a la Asamblea Anual
Ordinaria, la Comisidn Directiva procedera a la oficializacion de los candidatos. 60.2. Impugnaciones vy
Oposiciones. (a) Cualquier asociado podrd plantear oposiciones y/o impugnaciones DIEZ (10) dias antes al dia
de la Asamblea, debiendo hacerlo por escrito con clara exposicion de los hechos sobre los que se funday, en
su caso, aportando elementos que avales sus afirmaciones. Se entenderd como impugnacién a las fundadas
en el incumplimiento de alguno de los recaudos establecidos por el presente Estatuto para ser candidato. Se
entendera como oposicion a aquellos impedimentos ajenos al presente Estatuto, pero que se entiendan como
de gravedad y evidentes, y que puedan afectar la idoneidad del candidato. (b) Las Oposiciones deberan ser
fundadas, suscriptas por el oponente, y se entendera como falta ética o de disciplina cuando las mismas no
sean veraces o pueda entenderse conforme a la buena fe, que el oponente sabia o debia saber de su falsedad.
(c) Si hubiere Impugnaciones u oposiciones, se resolveran dentro del término de CINCO (5) dias siguientes por
la Comisién Directiva. La comision directiva podra rechazar las oposiciones sin necesidad de fundamento. En
el caso de Impugnaciones, debera analizar los fundamentos y dejar asentado en acta la resolucién de la misma.
60.3 Homologacion de listas y padron. (a) La Comisién Directiva homologara el listado de candidatos vy el
padrén de votantes, identificando el drea sectorial de los asociados activos. (b) Se pondra a disposicién de
cada Socio boletas de votacién encabezadas por los nombres de candidatos para Presidente, y para el Organo
de Fiscalizacion y en forma de grilla, la lista oficializada de Miembros de Comisién Directiva. (c) Asimismo, se
expondrd de forma especifica para cada sector, los candidatos a Titular de la Comision Sectorial que
corresponda a cada sector representado que se emitird por Boleta separada para cada sector. 60.4.
Procedimiento eleccionario. (a) El voto sera personal y secreto. La gerencia de la Cdmara preparara los sobres,
gue deberdn ser suscriptos por el Presidente y Secretario en funciones y por la gerencia de la Camara,
tomandose en cuenta la clasificacion por Sector Representado para la eleccidén de Presidente de Comisidn
Sectoriales, de tal modo que los candidatos queden expresados para cada sector en particular. (b) Se
autorizard a la votacién por correspondencia, mediante remision por correo o de forma personal, del sobre
autorizado cerrado con la boleta autorizada, en una urna que a tal efecto se habilitard en la Camara,
debidamente sellada y lacrada, debiéndose depositar el sobre hasta el inicio de la Asamblea. A tal fin el
asociado debera registrarse previamente al momento del retiro del sobre, en un listado que llevara la
Gerencia, mediante planilla firmada por el Presidente y Secretario en funciones y la Gerencia, que se
establecerd por nimero correlativo. El retiro del sobre y registro solamente podra hacerse de modo personal
por el Representante, salvo cuando el Asociado se domicilie a mas de 30 kildémetros de la sede de la Camara,
y de aviso previo mediante notificaciéon a la gerencia de la Camara. En tal caso se remitird el sobre por correo
y procederd el gerente a tomar nota en el registro habilitado, dejando constancia de la notificacion recibida.
El asociado podra votar mediante uno u otro sistema, optando de modo excluyente. Se entenderd que el retiro
del sobre implica la renuncia a la votacién presencial. La recepcién de votos se realizard a partir de QUINCE
(15) dias antes de la Asamblea.

ARTICULO 61: Acto electoral. El acto electoral se regira en la siguiente forma: (a) La Asamblea nombrard tres
(3) miembros para la Comisién Electoral, la cual tendrd a su cargo la entrega de los sobres, realizard el



escrutinio y tendra autoridad para observar, y/o impugnar votos. (b) Los candidatos no podran integrar la
Comision Electoral. (c) La Asamblea elegird al Presidente con boleta separada, por la mitad mds uno de los
asociados con derecho a voto. Una vez elegido éste, se retirard su nombre de cualquier otra candidatura para
la que se hubiera postulado. Seguidamente la Asamblea elegira al Presidente de la Comisidn Sectorial, elegidos
estos, retirard su nombre de cualquier otra candidatura. Luego, procederd a elegir a los demas miembros de
la Comision Directiva ¢) Los miembros de comisién directiva elegidos deberan respetar un equilibrio de los
sectores representados, de tal modo que la eleccién se regird por los candidatos mds votados considerando
un minimo de TRES (3) asociados por cada sector; excluyéndose de estos computos al Presidente de la
Comision Sectorial. A tal fin, el escrutinio deberd analizar, conforme a los candidatos mas votados, primero la
cobertura de TRES (3) miembros por cada sector, y luego continuara con los mas votados, d) A continuacion,
la Asamblea designaré a los miembros del Organo de Fiscalizacién. E) Los votos a favor de candidatos no
oficializados y los impugnados legitimamente seran anulados. (F) El acto electoral no podra, por ningiin motivo,
suspenderse hasta haberse terminado el escrutinio. (G) Practicado el escrutinio se declararan electos a los
candidatos que hayan obtenido mayoria de votos en cada cargo. En caso de empate se dara preferencia al
socio de mayor antigliedad. h) Los tres miembros encargados del acto electoral firmaran el acta y finalizado
su cometido, la entregaran al Presidente de la Asamblea. (i) La Asamblea se expedird sobre el escrutinio, y el
Presidente procederd entonces a proclamar a los electos. (j) En la primera reunion de la Comision Directiva
posterior a esta Asamblea, el Presidente asignara el cargo de Vicepresidente, Secretario, Tesorero, entre los
titulares de Comision Directiva.

ARTICULO 62: Aceptacién de cargos. Dentro de los ocho (8) dias al acto eleccionario, se procederd a asentar
en actas societarios, citandose a los electos para la aceptacion del cargo. Cuando un miembro electo
renunciare antes de tomar posesién de su cargo, o no se presentara a tomar posesion del mismo sin dar aviso
por escrito de su aceptacion, se reemplazard por el que siga por orden de votos para el mismo cargo.

NORMAS COMUNES

ARTICULO 63: Caracter del Representante. En todos los casos los cargos o funciones desempefiadas por el
representante del asociado, si bien pertenece a la empresa asociada se entenderan vinculados de forma
esencial a la persona designada como representante. En los casos de ausencia transitoria o permanente del
representante o de la remocién por parte de la empresa asociada, deberd presentar la designacion del nuevo
representante a la Comision Directiva, quien se encontrara facultada, sin necesidad de brindar aclaraciones, a
no aceptar el representante, en cuyo caso implicard la pérdida del cargo para el cual fue electo el asociado.

ARTICULO 64: Gratuidad. En todos los casos los cargos ejercidos por los Asociados y sus Representantes, se
consideraran gratuitos, y no podran percibir por este caracter remuneracidon y/o estipendio alguno, a
excepcion de la eventual integracidn del Organo de Fiscalizacion por decisién de la Comisién Directiva, para el
caso que asi corresponda por aplicacién de lo dispuesto en el ARTICULO 46 in fine.

ARTICULO 65: Principio de Preponderancia. Colision de intereses. Se ratifica que conforme al dmbito de
representacion de la Cdmara, en sus acciones se dara prioridad a la industria de los sectores, y en tal sentido
en todas las participaciones que corresponda a todo asociado en los drganos directivos, Comisiones
Sectoriales, Ambito Funcional o Comisiones de Trabajo y/o en el Organo de Fiscalizacién, sea como titular, o
simple asistente, deberd velarse por la defensa de las actividades representadas, teniéndose en consideracion
a tal fin las posiciones arancelarias determinadas para las actividades de los sectores. Conforme al pardmetro
aqui expuesto podra excluirse del debate en el tratamiento de los temas, al Asociado que por su actividad no
especificada en el ambito de representacién de la Cdmara, pueda entenderse razonablemente, que mantiene
una colisién de intereses con los temas tratados en la medida que se correspondan al ambito de
representacion especifica. En todos los casos deberan dejarse asentado en acta la decision adoptada.

ARTICULO 66: Sobre las normas del trabajo en Comisiones. Para todos los casos que el estatuto establezca el
trabajo en comisiones o asi lo resuelva la Comision Directiva o Presidencia, se entenderdn como deberes de



funcionamiento y conducta de los participantes: (1) Las actas, con sus decisiones, seran puestas a disposicién
de todos los asociados de la Camara, y especialmente comunicadas a los representantes habituales, a los que
el tema concierna u otras Comisiones afines con el tema. (2) Se entenderd como Unica expresion de lo debatido
y aprobado a las actas y escritos aprobados. Las actas seran comunicadas via mail a los asistentes y se
aprobaran en la reunién siguiente. Las objeciones o agregados deberdn ser efectuados dentro de los DIEZ (10)
dias de recibida el acta 0 en momento de la préxima reunién, lo que suceda primero. (3) Los asociados que
acepten realizar una accién o cumplir una funcién en representacién de una Comision, o realizar una tarea
para la misma, deberdn realizarla tal como se la encomendd, o avisar en tiempo y forma su imposibilidad de
realizar su cometido tal como le fue encomendado. (4) Los asociados que ejerzan algln cargo o funcién para
la Cdmara no podran arrogarse una representacion que no ostentan de conformidad a lo dispuesto en el
presente Estatuto. (5) Aquellas posiciones adoptadas por la Comisién que, contando con acuerdo de
Presidencia y/o de la Comision Directiva, podran tener como Unico vocero natural al Titular o Responsable de
la Comisién o quien establezca la Comisidn, segln corresponda. (6) Los asociados, sélo podran actuar como
voceros de la Comision, cuando estén debidamente autorizados, compenetrados con los temas a tratar, y con
el analisis de sus respectivas problematicas, o actuar asistido por uno o mas socios involucrados en los temas
a tratar.

TITULO IV. NORMAS DE ETICA Y DISCIPLINARIAS

ARTICULO 67: Principio General. Resulta condicién esencial para ser miembro de la Cdmara y/o representante
de un asociado, mantener el principio de idoneidad ética y cumplimentar los deberes de conducta, de
conformidad a los objetivos y obligaciones asumidas en el estatuto. Los asociados y sus representantes
cumplirdny velaran por el cumplimiento de las reglas de conducta enumeradas a continuacién y denunciaran
en su caso ante la Comisién Directiva cualquier incumplimiento de las mismas.

ARTICULO 68: Pautas de ética y conducta. Se establecen como pautas generales ética y de conducta: (a)
Observar y velar por el cumplimiento del Estatuto asi como las normas legales, disposiciones y reglamentos
vigentes en el orden nacional, provincial y/o municipal. (b) Contribuir al prestigio y prosperidad de la Cdmara
y empresas asociadas informando temas que puedan resultar de interés para éstas, alinear a los socios
alrededor de objetivos que les son comunes, con miras a la prosperidad social y al crecimiento econémico del
pais. (c) Velar por el alto nivel de relacion ética entre los Socios y con el Empresariado en general. (d) Promover
el intercambio de informaciones entre los Socios para el perfeccionamiento de sus respectivos procesos y
desarrollo. (e) Promover el compafierismo entre los socios. (f) Divulgar sus actividades como medio de
comunicacion entre Socios e incentivo para la participacién activa de éstos. (g) Verificar la veracidad de la
informacion que da fundamento a opiniones y testimonios vertidos y expresarlos en forma precisa y completa
de modo que no den lugar a interpretaciones erréneas o ambiguas. (h) Orientar las recomendaciones y
acciones hacia la satisfaccién de las necesidades e intereses de la Camara mas alla de los intereses particulares
evitando actitudes que vayan en detrimento del bienestar del Sector. (i) Mantener una posicion institucional
unificada en gestiones ante las autoridades comprometiendo los mejores esfuerzos para mantenerla
armonizada entre los socios.

ARTICULO 69: Presuncién. La aceptacién del cardcter de asociado o representante, como asimismo la
participacién en las actividades de la Cdmara, presume sin admitir prueba en contrario, el conocimiento de su
Estatuto, Reglamento y de forma particular de los deberes éticos y reglas de conducta.

ARTICULO 70: Obligaciones de conducta. Se establecen como obligacién de los asociados: (a) Cumplir con el
Estatuto y Reglamento de la CAmara como asi también sujetarse a todas las Resoluciones de las Asambleas y
de la Comisién Directiva. (b) Mantener confidencialidad de toda informacion oral o escrita obtenida en la
Camara. (c) No realizar actos, utilizar expresiones o efectuar comunicaciones que puedan ser consideradas un
acto de discriminacion ilicita en los términos de la legislacidn vigente, o que se motive o fundamente en
aspectos de raza, religién, nacionalidad, ideologia, opinién politica o gremial, sexo, posicion econdmica,
condicion social o caracteres fisicos. (d) No afectar el buen nombre y prestigio de la Cdmara, sus miembros ni



su personal, mediante la divulgacién de informacion que pudiera constituir un perjuicio moral o econémico.
(e) Brindar sus opiniones mediante informacién cierta y expresarla en forma precisa y completa de modo de
no dar lugar a interpretaciones erréneas. (f) No utilizar expresiones de agravio en detrimento de la idoneidad
y conducta de otros Socios, ni contribuir en forma directa o indirecta a la difamacion o denigracion de su
actuacion. (g) No falsear pruebas en la actuacién como denunciante de falta a la ética. (h) No cometer actos
de inconducta notoria que provoquen dafio o desordenes graves que afecten a la entidad o a sus asociados o
a los intereses sociales. (i) No ofrecer productos y/o servicios con caracteristicas de imposible cumplimiento.
(j) No ofertar, comercializar ni usar en su produccién, por medio alguno, productos obtenidos o ingresados al
pais ilegalmente. (k) No falsear declaraciones juradas manifestando cuando no es asi demostrable, que un
producto califica como de industria nacional en los términos que establezca la legislacion vigente o las que lo
sustituyan en el futuro.

ARTICULO 71: Normas de conducta en reuniones. Los participantes en reuniones estdn obligados a: (a)
Guardar el debido respeto hacia los demas miembros y a no adoptar actitudes ni hacer declaraciones que se
puedan considerar objetivamente ofensivas o inapropiadas. (b) Estan obligados a guardar debida reserva sobre
las actividades del grupo actuante de Socios que representa, teniendo sodlo caracter publico aquellas
comunicaciones, dictdmenes, estudios, etc., a quienes éste otorgue tal caracter. (c) Los participantes en
reuniones de Comisiones incluyendo a quienes tengan cargos, sélo podran actuar como voceros de una
Comision cuando estén debidamente compenetrados con los temas a tratar y con el criterio de la Comision al
respecto, o actuar asistido por uno o mas asociados involucrados en los temas a tratar.

ARTICULO 72: Deberes de conducta en el cumplimiento de funciones relacionadas a la CAmara. Los Asociados
y/o sus representantes, que ejerzan cargos, funciones y/o acepten realizar una accion o cumplir en
representacién o encomienda de la Cdmara, sea de caracter directo o indirecto, y en el cumplimiento de la
tarea, mandato, encomienda o funcién, deberdn realizar su tarea tal como se laencomendd o avisar en tiempo
y forma su imposibilidad de realizar su cometido tal como le fue encomendado. Asimismo, deberdn informar
por escrito y detalladamente al Titular de la Comisidn que representa, o en su caso al Presidente del Comité
de Presidencia de toda actuacion en nombre de la Camara fuera del entorno de ésta, y debera usar en todo
momento las representatividades conferidas en beneficio exclusivo de la Cdmara, cumpliendo con la mision
encomendada sin privilegiar ni anteponer a la empresa que representa.

ARTICULO 73: Sanciones disciplinarias o de ética. Se entenderd como incumplimiento disciplinario o de ética,
a todo incumplimiento a los deberes que surgen de este Titulo, con independencia de la intencién. Los
incumplimientos de ética o disciplinarios, haran pasible al Asociado de las sanciones de SEVERO
APERCIBIMIENTO, SUSPENSION o EXPULSION. La conducta y/o incumplimiento del representante sera
entendido en todos los casos como atribuible al Asociado salvo en los casos que la Comisidon Directiva
considere atribuible solamente al comportamiento personal del representante y ajena al mandato del
asociado. Las Sanciones Disciplinarias o de Etica, deberan aplicarse conforme al principio de proporcionalidad,
evaluando los hechos considerados como incumplimiento, la intencionalidad de la conducta o acto y los
antecedentes disciplinarios. La contemporaneidad se evaluara con la toma de conocimiento de los hechos por
la Comisién Directiva. Las Sanciones que se podran aplicar al Asociado son: SEVERO APERCIBIMIENTO,
SUSPENSION o EXPULSION. La suspensién podra aplicarse hasta UN afio conforme a la gravedad del
incumplimiento.

ARTICULO 74: Procedimiento disciplinario. Las Sanciones Disciplinarias o de Etica seran aplicadas por la
Comision Directiva a pedido de parte o de oficio. La Comisién Directiva podra resolver no sustanciar la
denuncia sin necesidad de fundamento alguno. En caso de aceptar sustanciar la denuncia La Comisién
Directiva podra designar un instructor o conformar una comisién ad-hoc para la instrucciéon de sumario en el
caso que asi lo considere conveniente, debiendo observarse como minimo los siguientes recaudos: (a) Deber3
notificarse de modo fehaciente al asociado afectado, exponiendo sucintamente los hechos que motivan la
denuncia y las normas de ética supuestamente incumplidas. El Asociado tendrd diez (10) dias habiles para
ofrecer descargo y prueba de considerarlo necesario. (b) Se admitirdn todos los medios de prueba previstos



por el Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacidn, a excepcién de la prueba confesional. Podra rechazarse
aquellas medidas de prueba que considere inconducentes y cuyo propdsito sea meramente dilatorio. Podra
asimismo disponer aquellas medidas probatorias que considere adecuadas para el descubrimiento de la
verdad. (c) En un plazo maximo de cinco (5) meses de aprobada la sustanciacion de la denuncia debera
emitirse dictamen fundado por el instructor sumariante o la Comisién Ad-Hoc. Dicho dictamen se elevard a la
Comision Directiva con entrega de las actuaciones. (d) La Comision Directiva de la Cdmara emitira la resolucién
definitiva y hard las comunicaciones pertinentes.

ARTICULO 75: Incumplimientos atribuibles al Representante. La calidad de asociado no se suspende, ni se
pierde cuando la sancidon recae sobre su representante, por actos atribuidos exclusivamente a su
comportamiento personal y que se evalien como ajenos al cumplimiento del mandato encomendado. La
Comision Directiva aplicara las sanciones al Representante que serda comunicadas al Asociado quien podra
ajustar su representacion con arreglo a lo dispuesto en el articulos 16 y 63 del presente Estatuto, quedando a
criterio de la Comisién Directiva la necesidad de sustanciar un sumario disciplinario o no. En el caso de
efectivizarse una sancién de expulsién en la persona del Representante, el asociado podra designar un nuevo
representante, pero éste no lo sustituira en los cargos directivos que por razén de la sancion dejare de ocupar.

TITULO V. NORMAS GENERALES

ARTICULO 76: Notificaciones. Para todos los casos de notificaciones y comunicaciones que establece el
presente estatuto, se consideraran validas las notificaciones efectuadas al mail aportado por el asociado o su
representante como medio de notificacién a la Cdmara y asimismo, el mail de uso habitual por el Asociado o
el Representante para las comunicaciones de trabajo o institucionales. En todos los casos se entendera que el
Asociado acepta el riesgo del medio de notificacién y no podrd impugnar la notificacién asi efectuada. Lo aqui
expuesto no serd de aplicacion para los casos que se solicita notificacion fehaciente.

ARTICULO 77: Derecho a recurrir. Toda decisién que implicare la pérdida, suspensién o alteracién del caracter
de Asociado, podra ser impugnada por el asociado y recurrir a su revisién por ante la Asamblea de socios.
Podrd recurrirse asimismo cuando el hecho recaiga sobre el representante y éste sea director, representante
legal y/o accionista del asociado. La revisidn sera tratada por la Asamblea Extraordinaria, debiendo convocarla
la Comisién Directiva dentro de los ciento veinte (120) dias de recibida la peticién en tiempo y forma. El
asociado afectado deberd presentar su peticion de revision dentro de los treinta (30) dias de notificado del
acto que impugna. En ningln caso se entendera que asiste al asociado un derecho de revision judicial sin haber
agotado esta instancia. El vencimiento del plazo sin haber planteado recurso de revisién implicara el
consentimiento del asociado.

ARTICULO 78: Plazos. Para todos los plazos dispuestos en el presente estatuto o en la normativa de la Cdmara,
se entenderdn como corridos, salvo los casos que expresamente se dispongan como dias habiles.

TITULO VI. REFORMA DEL ESTATUTO

ARTICULO 79: Requisitos. Este Estatuto podrd ser reformado en forma total o parcial. Para iniciar el estudio
de su reforma, serad necesaria peticién fundada y suscrita por la quinta parte de los Asociados con derecho a
voto o resolucion de la Comisidon Directiva tomada por los dos tercios de sus miembros. En todos los casos, la
Comision Directiva, dentro de los 10 (diez) dias habiles debera nombrar una Comisién Especial integrada por
cinco socios que estudiara él o los proyectos presentados y deberd expedirse dentro de los 30 (treinta) dias
habiles de designada.

ARTICULO 80: Propuesta de reforma por los asociados. En caso de que la reforma fuese propuesta por un
nucleo de Asociados, éstos podran designar un representante dentro de esta Comisidn Especial. La Comisién
Directiva designard los cuatro miembros restantes. Es condicion para integrar esta Comision Especial, tener
como minimo 1(un) afio de antigiedad como socio.



ARTICULO 81: Aprobacién de las reformas. La Comisién Directiva convocara a Asamblea Extraordinaria dentro
de los ciento veinte (120) dias de emitido el dictamen. Debera poner a disposicién de los Asociados copia de
los proyectos y del informe de la Comisién Especial con una antelacion de QUINCE (15) dias como minimo, a
la fecha de la Asamblea. Las resoluciones de esta Asamblea Extraordinaria serdn validas con el voto de los dos
tercios de los socios presentes con derecho a voto.

TITULO VII. DISOLUCION

ARTICULO 82: La Asamblea no podra decretar la disolucién de esta Cdmara mientras existan 15 (quince) o mas
Asociados Activos dispuestos a sostenerla. De hacerse efectiva la disolucion designard una Comisidn
Liguidadora compuesta de 5 (cinco miembros), que deberan ser integrantes de la Comisién Directiva. Una vez
pagadas las deudas sociales, el remanente de los bienes se destinard a una entidad de bien publico, con
personeria juridica, sin fines de lucro, alcanzada por exencion tributaria nacional, provincial y municipal con
domicilio en la Republica Argentina o a otra entidad con caracteristicas similares a esta CAmara. La Asamblea
Extraordinaria que apruebe la liquidacion, determinard a que entidad pasardn los bienes. La Comision Revisora
de Cuentas debera vigilar las operaciones de liquidacion.



